黔东南州国资委关于对“双百企业”的
授权放权清单（2020版）

对“双百企业”的授权放权事项
1.按照《国务院国有企业改革领导小组办公室关于支持鼓励“双百企业”进一步加大改革创新力度有关事项的通知》（国资改办﹝2019﹞302号），授权“双百企业”可以综合运用国有控股上市公司股权激励、国有科技型企业股权和分红激励、国有控股混合所有制企业员工持股等中长期激励政策，不受试点名额限制，自主决定试点企业（“双百企业”为一级企业的，暂不开展员工持股试点）。（产权科）
2.“双百企业”审议决策所属企业之间非上市企业产权无偿划转、非公开协议转让、非公开协议增资、产权置换等事项，实行事后备案。（产权科）
3.“双百企业”审议决策所属企业的混合所有制改革方案（主要承担重大专项任务和重要子企业除外）。（改革科）
4.“双百企业”审议决策所属企业专业化重组方案（主要承担重大专项任务和重要子企业除外）。（改革科）
[bookmark: _GoBack]5.“双百企业”或所属企业实施各种形式股权激励的实际收益水平，不与员工个人薪酬总水平挂钩，不纳入本企业工资总额基数。（考监科）
6.对工资总额预算管理实行备案制。（考监科）
7.“双百企业”董事会对企业中长期发展的决策权。授权董事会按照《中央企业投资监督管理办法》（国资委令第34号）要求审批企业五年发展战略和规划，向州国资委备案。企业按照国家规划周期、国民经济和社会发展五年规划建议，以及国有经济布局结构调整方向和企业中长期发展规划要求，组织编制本企业五年发展战略和规划，经董事会批准后实施。（规划科）
8.企业年度投资计划经州国资委审议通过后，年度投资计划中已备案的固定资产和股权投资项目，由企业依法履行投资决策程序，州国资委不再组织审核。（规划科）
9.授权董事会按照企业发展战略和规划决策适度开展与主业紧密相关的商业模式创新业务，州国资委对其视同主业投资管理。（规划科）
10.董事会对企业经理层成员选聘权（州管企业领导人员除外）。（领管科）

